21. Angajatii care semnaleaza fraude /suspiciuni de fraude sunt in dreprt sd-si pastreze
anonimul . desi indicarea datelor personale ale acestora ar facilita desfasurarea investigarii
fraudei /suspiciuni de fraude.

22. Informatia semnalata trebuie sa fie exacti, cu referinte detaliate, cum ar fi : persoanele
implicate, locul si perioada, frauda /suspiciunea de frauda. alte informatii utile.

23. Informatia nefondata, fara indicii concrete $i dovezi obiective, nu va fi examinata.

24, Rezultatele investigari vor i fi raportate administratorului intreprinderii printrun
raport scris semnat de toti membrii desemnati.

25. Deciziile cu privire la aplicarea prevederilor legislatiel in vigoare sau initierea urmdririi
penale vor fi luate de cétre conducerea intreprinderii,

IX. CONFIDENTIALITATE

26. Toate informatiile primite/cunoscute cu privire la fraude /suspiciuni de frauda vor fi
tratate in mod confidential pe parcursul investigarii. Rezultatele investigatiilor vor fi
divulgate sau discutate cu persoane relevante, doar la decizia conducerii.

27. Confidentialitatea informatieie aferenta actelor frauduloase raportate este importanta
pentru a evita deteriorarea reputatiei persoanelor suspecte. ulterior gasite nevinovate.

X. RESPONSABILITATI

28. Conducerea intreprinderii este responsabilid pentru stabilirea si mentinerea unui
sistem de control intern, care si asigure realizarea cu succes a obiectivelor si
atributiilor publice locale.i

29, Conducitorii de subdiviziuni sunt responsabili de :

-implimnetarea si dezvoltarea sistemului de control intern pentru a reduce riscul de
frauda;

- identificarea si evaluarea riscului de frauda ca parte componenti a riscului operational.

- Implimentarea si testarea masurilor de control pentru prevenirea si detectarea fraudelor;
- Raportarea corespunzitoare a fraudelor /suspiciunilor de frauda in cazul in care acestea
au avut loc sau care pot si aiba loc.

30. Personalul tuturor subdiviziunelor are datoria si asigure protejarea activelor,
utilizarea rationala si eficientdi a resurselor, protejarea si mentinerea reputatiei
entidtii.

31. in cazul in care salariatul a primit sau i s-a oferit de la terte parti cadouri sau
beneficii de orice naturi, care depisesc limita stabilitd de ligislatie si oferirea lor
este legatd in mod direct sau indirect de indeplinirea atributiilor de serviciu,
salariatul trebuie si informeze conducerea,

X. DISPOZITII FINALE

32. Prevederile acestor politici intrd in vigoare la data adoptarii.

33. Politica antifrauda se va pistra la serviciul personal al unititii si va avea acces
nerestrictionat pentru toti angajatii si vizitatorii unitatii.
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