¢) documentele de evidenta militara pentru recruti i rezervisti;

d) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmi pregdtirea speciala
pentru profesiile care cer cunostinte sau calitati speciale;

e) Certificatul medical, in cazurile previzute de legislatia in vigoare;
Se interzice a cere de la persoanele care se angajeaza alte documente decit cele
prevazute mai sus. :
2.5. Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa s 1s1 produce
efectele din ziva semnarii, daca contractul nu prevede altfel.
2.6. Angajarea se legalizeaza prin ordinul angajatorului, care este emis in baza
contractului individual de munca negociat si semnat de parti.
Ordinul de angajare se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura, in termen de
trei zile lucratoare de la data semnarii de citre parti a contractului individual de
munca. La cererea scrisa a salariatului, angajatorul elibereaza acestua o copie a
ordinului, legalizatd in modul stabilit, in termen de trei zile lucratoare.
2.7. La angajare sau la transferare a salariatului la o munca, conform prevederilor
Codului Muncii, angajatorul este obligat:
a) sa-1 puna la curent cu munca care i se incredinteaza, cu conditiile de munca, cu
drepturile si obligatiile sale;
b) sd-i aducd la cunostintd regulamentul intern al unitdtii si contractul colectiv de
munca;
¢) sa-l familiarizeze cu tehnica securitatii, igiena muncii, masurile de securitate
antiincendiara si cu alte reguli a muncii.
2.8. Pentru toti salariatii care lucreaza in unitate mai mult de 5 zile lucratoare tin
carnete de munca in modul stabilit de legislatia in vigoare.
2.9. Contractul individual de munca poate inceta :
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor art. 82 al Codului Muncii.
b) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul Muncii).
2.10. Incetarea contractului individual de munca se legalizezi prin ordinul
angajatorului. Ordinul angajatorului privind incetarea contractului individual de
munca se aduce la cunostinta salariatului, sub iscalitura.
2.11. In ziua eliberdrii din serviciu angajatorul este obligat si-i restitue carnetul de
munca, efectuind in modul stabilit inscrierea cu privire la motivele incetirii
contractului individual de munca de munca, precum si sd achite toate sumele ce i
se cuvin salariatului de la unitate. Inscrierile cu privire la motivele incetarii
contractului individual de munca se efectuiazi in strictd conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, indicindu-se articolul, aliniatul, punctul si litera
corespunzatoare din lege.
2.12. Ziua eliberarii salariatului din serviciu se considerd ultima zi de munca a
acestuia.

I11. Drepturile si obligatiile de bazi a salariatului.

3.1. Salariatul are dreptul;



