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Regulamentul intern al IIS ,,AC{Ja-Nord”

[. Dispozitii generale.

I.1.Una din obligatiile de baza ale salariatilor este respectarea disciplinei muncii,
1.2, Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona
unor reguli de comportare stabilite in conformitate cu Codul Muncii, cu alte acte
normative, cu conventiile colective si cu cele individuale de munca, precum si cu
actele normative la nivel de unitate, inclusiv cu Regulamentul intern al unitatii.
1.3. Disciplina de munca se asigurd in unitate prin crearea de citre angajator a
conditiilor economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei
munci de inaltd productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fata de
muncd, prin aplicarea de stimulari si recompense pentru munca constiincioasa,
precum de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.

I.4. Prezentul Regulament intern este elaborat in conformitate cu articolele 198-
199 din Codul Muncii si are scopul si contribue la intarirea disciplinei muncii,
folosirea rationala si eficientd a timpului de munca, cresterea productivitatii si
eficientei muncii in unitate.

II. Modul de angajare a salariatilor si de incetare a contractului

individual de munca.
2.1. Angajarea se face prin incheerea unui contract individual de munca.
2.2. Refuzul neintemeiat de angajare este interzis . Se interzice orice limitare |
directa sau indirecta, in drepturi ori stabilirea unor avantaje, directe sau indirecte.
la incheierea contractului individual de munca in functie de sex, rasi, etnie,
domiciliu, religie, optiune politica sau origine sociald. Refuzul de angajare se
intocmeste in forma scrisa, cu indicarea datelor prevazute la art. 49 alin. (1) lit.(b)
din Codul Muncii, si poate fi contestat in instanta de judecata.
2.3. Contractul individual de munci se intocmeste in doua exemplare, se semneaza
de catre parti si i se atribue un numar din registrul unitiii, aplicindu-i-se stampila
unitatii. Un exemplar al contractului individual de munci se inmineaza salariatului.
iar celalalt exemplar se pastreaza la angajator.
2.4. La incheierea contractului individual de munca. persoana care se angajeaza
prezintd angajatorului urmitoarele documente -

a) buletin de identitate sau alt act de identitate

b) carnctul de munca cu exceptia cazurilor cind persoana se incadreazi in
cimpu) muncii prima dati sau se angajeazd la o munca prin cumul:




