a) La incheierea, modificarea, suspendarea si discifrarea contractului individual de
muncad, in modul stabilit de Codul Muncii.

b) la muncd, conform clauzelor contractului individual de munci;

¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standartele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective; .

d) la achitarea la timp si integrala a salariului in conformitate cu calificarea sa, cu
complexitatea volumului si calitatea lucrului efectuat:

e) la odihnd, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin
reducerea timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin
acordarea zilelor de repaus i de sdrbitoare nelucritoare, a concediilor anuale
platite;

f) la informarea deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de
protectia si igiena muncii la locul de munci:

g) la adresarea cdtre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice
si locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la formarea profesionald, la reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul
Muncii si cu alte acte normative;

1) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
adresarea la agestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertétilor si
intereselor sale legitime;

j) participarea la administrarea unitatii, in conformitate cu Codul Muncii sicu
contractul colectiv de munca;

k) la purtarea de negocieri colective si la incheierea contractului colectiv de munca
si a conventiei colective prin reprezentantii sai, la informarea privind executarea
contractelor si conventiilor respective;

) la apararea, prin metode neinterzise de lege a drepturilor sale de munca, a
libertatilor si intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munci si conflictelor colective de
muncd, inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte
normative;

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legétura cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii st a altor acte
normative;

0) la asigurarea sociald si medicali obligatorie in modul prevazut de legislatia in
vigoare.

3.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineascd constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul
individual de munca;

b) sd indeplineasca normele stabilite;

¢) sa respecte regulamentul intern al unitatii;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sd respecte cerintele de protectie si igiena a muncii;

f) s& manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor
salariati;



