g) sd informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice
situatie care prezintd pericol pentru viata si sanitatea oamenilor sau pentru
integritatea patrimoniului angajatorului.

IV. Drepturile si obligatiile anga1at0rulm

4.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa incheie, sd modifice, sa suspende si sa desfaci contractele individuale de
munca cu salariatii in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si alte acte
normative.

b) sd ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei
atitudini gospodaresti fata de bunutile angajatorului;

¢) sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;

d) sd tragd salariatii la raspunderea disciplinari si materiala in modul stabilit de
Codul Muncii si de alte acte normative;

e) sd emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sd creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si si adere la
ele.

4.2. Angajatorul este obligat:

a) sé respecte si alte acte normative , clauzele contractului colectiv de munci si ale
conventiilor colective

b) sa respecte clauzele contractului colectiv de munca

¢) sd aprobe anual statele de personal ale unitatii;

d) sa acorde salariatilor munca prevazutd de contractul individual de munci;
e) sé asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de
protectie si igiend a muncii;

f) sd asigure angajatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnici si alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligatiunilor lor de munca.

g) sa asigure o platd pentru munca de valoare egala;

h) sa plateascd integral salariu in termenele stabilite de Codul Muncii, de contractul
colectiv de munca si de contractele individuale de munci;

i) sd poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in modul
stabilit de Codul Muncii;

j) sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridica necesara
incheierii contractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii lui;

k) sd indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si
control, sa plateasca amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor
acte normative ce contin norme ale dretului muncii;

) sa exameneze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile
actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii,
sa la masuri pentru inlaturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate
in termenele stabilite de lege;

m) sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in
modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative;




