n) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiunilor de munca,

0) s efectueze asigurarea socialé si medicald obligatorie a salariatilor in modul
prevdzut de legislatia in vigoare;

p) s repare prejudiciu material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu
indeplinirea obligatiilor de munca in modul stabilit de Codul Muncii si alte acte
normative;

r) sa indeplineasci alte obligatiuni stabilite de Codul Muncii, de alte acte
normative, de conventiile colective, de contractul colectiv de munca si cel
individual de munca.

V. Regimul de munca.

5.1. Durata normali a timpului de munci al salariatilor unitatii nu poate depasi 40
ore pe sdptamina.

5.2. Pentru anumite categorii de salariati, in functie de virsta, de starea sdnatatii, de
conditiile de munci si de alte circumstante in conformitate cu legislatia in vigoare
si contractul individual de muncé, se stabileste durata redusa a timpului de munca.
Durati siptiminald redusé a timpului de munca constitue:

a) 24 de ore pentru salariatii in virsta de la 15 la 16 ani;

b) 35 ore pentru salariatii in virsta de la 16 la 18 ani;

¢) 35 de ore pentru salariatii care activeaza in conditii de munca vatamatoare.
Pentru invalizii de gradul I si IT ( dacd acestea nu beneficiaza de inlesniri mai mari)
se stabileste o durata redusa a timpului de munca de 30 de ore pe sdptdmind, fara
diminuarea drepturilor salariale si a altor drepturi prevazute de legislatia in
vigoare.

5.3. Prin acordul dintre salariati si angajator se poate stabili atit la momentul
angajarii la lucru, cit si mai tirziu, ziua de munca partiald sau siptdmina de munca
partiala. La rugdmintea femeii gravide, a salariatului care are copii in virsta de pina
la 14 ani sau copii invalizi in virsta de pina la 16 ani (inclusiv aflati sub tutela sa )
ori a salariatului care ingrijeste de un membru al familiei, in conformitate cu
certificatul medical, angajatorul in mod obligatoriu le va stabili ziua sau saptamina
de lucru partiald. Retribuirea muncii in cazurile prevazute la aliniatul intii din
prezentul punct se efectuiazi proportional timpului lucrat sau functie de volumul
lucrului facut.

Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implica limitarea drepturilor
salariatului privind calcularea vechimii in munca, durata concediului de odihna
anual sau a altor drepturi de munca.

5.4. La unitate se stabileste saptamina de lucru de 5 zile, cu doua zile de repaus.
5.5. Durata zilnicd normala a timpului de munca constitue 8 ore.

Pentru salariatii in virsta de pind la 16 ani, durata zilnica a timpului de munca nu
poate depdsi S ore.

Pentru salariatii in virsta de la 16 la 18 ani si salariatii care lucreaza in conditii de
munca vatimatoare, durata zilnicad a timpului de munca nu poate depasi 7 ore.




