Pentru invalizi durata zilnica a timpului de munci se stabileste conform
certificatului medical, in limitele duratei zilnice normale a timpului de munca.
Durata zilnicd maxima a timpului de munca nu poate depasi 10 ore in limitele
duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe saptdmina. La intreprindere
luindu-se 1n consideratie genul de activitate sau profesii se stabileste in
conformitate cu p.(6) al articolului 100 din Codul Muncii, o durati zilnica a
timpului de munca de 12 ore, urmati de o perioada de repaus de cel putin 24 de
ore.

Cu acordul scris al salariatului se permite stabilirea programelor individuale de
munca, cu un regim flexibil a timpului de munca. La lucrarile unde caracterul
deosebit a muncii o impune, ziua de munca poate fi segmentatd, in modul prevazut
de lege, cu conditia ¢ durata totala a timpului de munca si nu fie mai mare decit
durata zilnica normala a timpului de munca.Durata zilei de munca poate fi, de
asemenea, impdrtita in doud segmente: o perioada fixa, in care salariatul se afli la
locul de munca si o perioada variabila (mobild), in care salariatul isi alege orele de
sosire sl plecare, cu respectarea duratei zilnice normale a timpului de munca.

5.6. Lucrul incepe la ora 8" si se termini la ora 17%, pentru lucr(torii care lucreay[
untr-un schimb.

5.7 Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sirbatoare nelucritoare se reduce cu
0 ora pentru toti salariatii unitatii, cu exceptia celor cirora li s-a stabilit, conform
art. 101 al Codului Muncii, munca in schimburi.

5.8. Atragerea salariatilor la munca suplimentara se efectuiazi in stricta
conformitate cu prevederile articolelor 104-105 din Codul Muncii.

5.9. Angajatorul tine in modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat efectiv
de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de
repaus si in zilele de sarbatoare nelucritoare.,

VI. Regimul de odihna

6.1. In cadrul programului zilnic de munca, salariatii li se acorda o pauza de masi
cu o duratd de o ora, cu incepere de la 12° pini la ora 13%. Durata concreti a
pauzelor de masa pentru angajatii ce activeaza in flux continuu este imposibil de a
o stabili la o ord fixa, dar printr-un acord special incheiat intre administratia
intreprinderii si reprezentantii angajatilor se poate stabili ordinea si locul luarii
mesei.

6.2. Pauza de masa nu se include in timpul de munca.

6.3. Durata repausului zilnic, cuprinsa intre sfirsitul programului de munca intr-o
zi, inceputul programului de munca in ziua imediat urmitoare, nu poate fi mai
mica decdt durata dubld a timpului de munca zilnic.

6.4. Femeilor care au copii in virsta de pina la 3 ani li se acorda, pe linga pauza de
masa, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului. Pauzele suplimentare
mentionate se acorda o dati la fiecare 3 ore, fiecare pauza avand o durata de 30
minute. Pentru femeile care au 2 sau mai multi copii in virsta de pini la 3 ani,
durata pauzei constitue o ord. Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in
timpul de munca si se platesc reesind din salariu mediu.



