6.5 Unuia dintre parinti (tutorelui, curatorului) care educa un copil invalid, i se
acorda suplimentar, in baza unei cereri scrise, o zi libera pe lund , cu mentinereca
salariului mediu din contul angajatorului.

0.6. Repausul sidptidminal se acorda timp 2 zile consecutive — simbita si duminica.
In cazul in care un repaus simultan pentru intregul personl al unitatii in zilele de
simbatd si duminica ar prejudicia interesul public sau ar compromite functionarea
normald a unitétii, repausul saptaminal poate fi acordat si in alte zile, stabilite in
contractul colectiv de munca,

cu conditia ¢ una din zilele libere sa fie duminica. Durata repausului saptaminal
neintrerupt in orice caz nu trebue s fie mai mica de 42 de ore, cu exceptia
cazurilor cind saptimina de lucru este de 6 zile .

6.7. Munca in zilele de repaus este interzisd. Ca exceptie salariatii pot fi atrasi la
muncd in zilele de repaus in strictd conformitate cu prevederile art. 110 din Codul
Muncii.

6.8. La unitate se stabilesc urmatoarele zile de sarbatoare nelucratoare, cu
mentinerea salariului mediu:

a) | 1anuarie-Anul Nou

b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos

¢) 8 martie — Ziua internationala a femeii

d) prima zi si a doua zi de Pasti conform calendarului bisericesc;

e) ziua de luni la o saptamina dupa Pasti ( Pastele Blajinilor)

f) 1 mai —Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;

2) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemordrii eroilor cdzuti pentru independenta
Patriet;

h) 27 august — Ziua Republicii;

1) 31 august- sarbatoarea ,,Limba Noastrd”

j) Ziua Hramului bisericii din localitatea respectiva, declaratd in modul stabilit de
consiliul local al orasului. Munca in zilele de sarbatoare nelucratoare se admite
numai in cazurile prevazute de art. 111 din Codum Muncii.

6.9. Tuturor salariatilor unitatii li se acordd anual un concediu de odihna platit, cu o
durata de 28 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare .
6.10. Concediu de odihnd pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa
expirarea a 6 luni de munci la intreprindere. Inainte de expirarea a 6 luni de munca
la intreprindere , concediu de odihna pentru primul an de munca se acorda, in baza
unei cereri scrise, urmatoarelor categorii de salariati;

a) femeilor — Tnainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;

b) salariatilor in virstd de pina la 18 ani;

c) altor salariati, conform legislatiei in vigoare.

6.11. Salariatilor transterati dintr-o alta unitate concediul de odihna anual poate fi
acordat si inainte de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer.

6.12. Concediul de odihna anual pentru urmatorii ani de munca se acorda
salariatului, in baza unei cereri scrise, in orice timp al anului, conform programarii
stabilite.



