6.13. Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator se face de
angajator, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 sdptamini
inainte de sfirsitul fiecarui an calendaristic.
La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont de dorinta salariatilor, cit
si de necesitatea asigurarii bunei functionari a intreprinderii. Programarea
concediilor de odihna anuale este obligatorie atit pentru angajator ¢it si pentru
salariat. '
6.14. Despre data inceperii concediului salariatii se previn in forma scrisa cu 2
sdptamini inainte.
6.15. Concediu de odihna anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri
scrise a salariatului, poate fi divizat in doua pérti, una din care va avea o durati de
cel putin 14 zile calendaristice.
6.16. Concediul de odihna se acorda salariatilor anual conform programarii
stabilite.
6.17. Din motive familiale si din alte motive Intemeiate, in baza unei cereri scrise,
salariatului i se poate acorda cu consimtamintul angajatorului, un concediu neplatit
cu o duratd de pind la 60 zile calendaristice, in acest scop se emite un ordin.
Femeilor care au 2 si mai multi copii in virstd de pina la 14 ani, parintilor singuri
necasatoriti care au un copil de aceiasi virsta li se acorda anual, in baza unei cereri
scrise, u concediu neplatit cu o durata de cel putin 14 zile calendaristice. Acest
concediu poate fi alipit la concediu de odihna anual sau poate fi folosit aparte in
perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul,
6.18. Concediile de odihnd anuale suplimentare se acorda salariatilor in stricta
conformitate cu art. 121 din Codul Muncii.
6.19. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul
angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului si numai pentru situatii de
serviciu neprevizute, care fac prezenta necesard acestuia in unitate. In caz de
rechemare, salariatul trebue sa foloseasca restul zilelor din concediul de odihni
dupd ce a incetat situatia respectiva sau la o alta data stabilitd prin acordul partilor
in cadrul aceluias an calendaristic. Refuzul salariatului de asi folosi partea rimasi a
concediului de odihna anual este nul.
6.20. La prezentarea actelor respective , salariatii beneficiaza de concediu
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile lucritoare, in urmitoarele
cazuri:

e (asdtoria salariatului — 5 zile

e (asatoria copilului salariatului — 5 zile

e Nasterea ori Infierea copilului — 1 zi

e Decesul parintilor, sotului, copilului — 5 zile

¢ Decesul rudelor de dradul doi — 3 zile

e Mamelor care au cSpii in clasele I si [T — 1 septembrie

® Incorporarea in randurile Armatei Nationale a membrilor familiei — 1 zi

VIIL. Stimuldri pentru succese in munca




