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STATUTUL -
Intreprinderii de Stat -
Intr&prinderuu Interraionald de Stat SAcva-Nord"

. DISPOZITI CENERALE

- Intreprinderea).
2. Sediul intreprinderii: str. Cosfivcului, 32 or Soroca, 3000,

(e dhttorii debitoan i creditoi’y)

4. Fondator al intreprindert) este Agentia ZApele Moldovei™, cu sediul B Stetisn col

Mare, 162 or. Chigindu.

localitagile din Nordul Moldovei.

6. Intreprinderea este agent econoimic §i destagoard activitatea de intreprnzawr pe

baza proprietdjii ce i-a lost ransmisd in gestiune.

7. intreprinderea dokindegle drepul de persvana juridich din moementul Tneegisichril

de Stal o Ministerul Deevolldrii Informagionale.

8 Tn calitates sa de persoand juridicd, intreprinderea dispune che stampild §u

blanchete cu Stema de Stata Republicii Maldava, denumires sa complerd suu ubreviuld

in limba de stat, cu Sintagima JRepublicii Moldova™, pumarul de identiticarede stal

(12N, Pe blanchely intreprinderi) poate 1 indicoti, de asemenea, adresa, wehedlonul de

comaet, contul bancar gi oltéd n formutie Inreprinderca poate Tnelici contrute i
numele §du, i1 polite asuma obligai, poate fi reclamunt sad pirit T stangele
judgeiuresti.

4. Activitatea intreprinderii este reglementatd de Codul givil, nr1107-XV din 0 wal

_iﬂﬂi;Legﬂa A 146-X111 din 16 funie 1594 cu privire la intreprinderea die stt. Legen
e 845-X11 din 3 januariel992 eu privire |a antreprenoriat §i intreprinderi, alte legi §i
acte normative §i de prezentul Statut. J

.
% |

| intreprinderca Interraionald de Stat . Acva-Nuord”, (115, Acva-Nord") (in COMTURIY

3. Intreprinderea esle creala prin ordinu Departamentulul Constructit i Deavoltaren
Feritoriulw 2l Republicii Moldova nr. 175 din 2 npoiembrie 2004 .se reorganizeasd
Inueprinderza de Stat” [Jireetin Intermionald de exploatare a apeductilun Soro
Balii™ prin separaren activelor funciionale respective ale acestein la situagia din |
noiembrie 2004 st crearea in baza lor o intreprinderil interrnionale de st JAcva-Nord”,

5, Principalele genuri de dctivitate @ Tntreprinderii aprovizionares cu apdl pokiia



10. Patrimoniul Intreprinderii ppartine in totalitate spatuluil wiose lormensd di
urmq_m.rni; surse: ;
= Bl * a) depungri materiale ale Fondatorului in capitalul social;
+ b) profitul net inregistrat din activitatea sconomico-financiard a intrepringderis,
) suma uzurii i mortizdrii calculate: i
d) invesiifii capitale si dotutn de ia bugen,
2y bunuri transmise cu uthu gratnt;
I} alte surse legale
e
#1. La prezentul Statul se anexceuzd actul de inverariere @ bunurlor intreprinderii, *

aprabal de Fondator, avind indicate in el componenta, cantitules 5t valourea bunurilor ks
date aprobart Stututului, inelusiv sum mijloacelor banegti din vonturile Intreprindurii
Pentru bunurile imobile, suplimentar, s& va indica adresa postald 1, duph cue, il

cadastral. .

i o K 1 A
9912: Suprafaja terenului atribuit Intreprinderii constituie 20,50 ha, Planul terenulus se -
 anexeazi.

=

. Intreprinderea portd paspundere pentru obligatiile sule cu toate bunurile de care:
e, Fondatorul nu poartd rispundere pentru obligatile Tnureprinderii. Inweprinderea
i raspundere pentiu wbligajiile Fondatorului,

CAPITALUL SOCIAL

4. Capitalul sociat se formeazd din urmatoarele surse;
a) aporiul Fondatorulut in mijloagele binesti $i bunuri aflate in chrouiiul civily

= b} invesiijii capitale din contul subventiilor si profitul net;

¢} bunuri transmise cu titlu pratuit; 1

d) drepiul patrimoniale LdruELuri de lolosinta a mijloacelor lixe, werenurilor,

urkelor naturale);

¢) alte surse neinterzise de legislujie .

85, Capitalul sucial al Intreprinderii constitue 66374484 lei. in capitulul sucial au fost
luse bupuri in valoare de 64794742 lei 5i mijloace banesti in sumd de 1579742 lei,

Lista Lunurilor depuse in capitalul social si witlowrey lor s unexexs o preseniul
fitul Pentru bunurile imobile, suplimentar, s¢ v indica adresa pogtili s, dupd cuz,
bindrul cadastral. '

- ¥ [} ¥ i ~ 1 - . ]
6. Bunorite si oujleacele binegli lransnuse i cupitalul soeal w lmreprnders s

aluiazi in lei moldovenesli, '

17. La propunerea Consiliului de administratie, marimes capitalului sovial al
fntreprinderii poate fi modificatd (majoratd sau redusd), in baza deciziei Fondmorulu.

HL CAPITALUL DE REZERVA

(R AT fvf

18, Capitalul de rezervd al Inureprinderii v constitui 5 % din cupitulul social.



1

Capitalul de rezervd al Intreprinderii se formeazd prin defalcdn  wnuale din

tul r ek pind atingeres mibtrimii indicate la punctul 18 ol prezentului St Volumul
fnuale in capitalul de rezervi se stabileste in marime de 1 % din prolitul e
W ia L1

qer .

plialul de rezervd se folosegte numai in cazul insulficienter profitulul $i o
yacelr fondurilor speciale ale Intreprinderii. Mijloacele cupitalului de reseryd se
Sese pealry ucoperirea prierderilor Inteeprinderii,

g

PREPTURILE $I OBLIGATIILE INTREPRINDERII
LI .

| intreprinderea are dreptul:
#¥%8i deschidd conturi proprii in institugille financiare inregistrate In Republica
ldova §i alte (ari, precum ai 5 binificieze de mijloacele depuse pe aceste contur,
incheie contracte privind acordarea sau objineres unor impromie cw!
misinnes Fundatorului §i a Consiliului de Administragie. .
fed determine directile si modul de utilizare & intregil proprietdfi ce j=u lost
in pestiune;
A stabileascd legdtun gconamice i comerciale cu arice partengri, inclusiv din
sl extingd activitatea de intrepringdlor
<& ‘ncheie contracte de comercializare sau de procurare o produciiei, efectuare
carilor, prestare o serviciilor si alte contracte econamice;
& Wi stabileasca prejurile si tarifele lu productia proprie, la serviciile prestate etc..
i normativele sa fondul de relribuire & muneii, cu exceptin cazurilor in care,
Hlegislatiei, prefurile, tarifele si alli indicatori se reglementeaz de chire sial,
bai stabileascd structura internd organizationald a Intreprinderii, s determine
uridic al subdiviziunilor,
ah creeze lilinle si reprezentate;
P8 imbundtifiasch conditiile de il sl odihng ale salaviugilor, s scorde wutor
aeestory, precum §i si ja pare o sctivitales de binefacere, si wlove mijlonce
rotirea sandlagi populajiel, pentru culturd, invataming, stiinga, educayie hzed 41
soniormitate culegislatia in vigoane,
2% angajeze lucrtori, inclusiv prin contracl, si s8-i concediese in corespundere
ta muncii;
k i primesscd bunuri muleriale gi ulle bunur repartizate de stul 10 oaod
Sl 1 prefuri stabilite de stat sau la prejuri contractuale,
'@ ceard compensarea pagubei cauzate de actiunile ilicite ale persounelor. fizice .
3 i

; rinderea este obligata: :
el asigure integritatea, folosires judicivssd sl peproductia largitd a bunurilor de
stat, trAAsmise in gestiune, :
- B sl ouoreze obligafile oo decurg din legislapie si contrgelele incheiae,
¢) st incheie contracte (acorduri) de muned'gy cedteniiangajali,
- Y'sh uchite integral pliyile saluriale qd'umjéﬂiﬁﬂmim (acordurilor) incheiate,
indeptident de staren linanciard a Intreprindeiipt e

" ¥




&8 electuiere usigurarea sovialki, medicald sl alte tipurt de usiurdn obligaari
Bilor, 53 le creeze conditii adecvate pentru activitate, conform legislagiei 5l

i colectiv de munei;

sl execute hotérirele ministerilor, altor autoritd]i administrative centinle s wle

oy administrajiei publice locale privind proteciia sociald a invalizelor si altor

peu posibilital de mucl limitate;

*1 '8 nchite la timp impozitele §i alie plagii In modul §i in marimele stabilie de
H ’

:11.
o
é

*sh :|'1L|,|::..u: procedury de insulvabilitate a Intreprinderii, n cozul wparifiel
it de o- 41 unora obligatile gl de eredivori;

54 prezinte, In mod stabilit, mgunuim de stal respective rupoariele Hnunciare i
b, dirile deseama statistice si de ale tipuri

g,a asigureremunerarea muncii angajatilor la un nivel nu mal mic deci| saluriul
tabilit pe jard,

: .sE asigure condifii adecvate de munca, reapm,tarea securitilil muncii, normglor
ucjie §i sanitare, securitatii antiincendiare, precum §i protectia mediulul ambiant;
1) sé oblind licente, in modul stabilit de legislajie, pentru a destisury netiviag ce
fhdispunerea de licenti.

== sy
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Feprinderea nu este in drept, fard autorizafia Fondatorului.

gﬂ dea in arendd (locativng) ori $i depund in gaj bunurile sule; -

) 84 comercializeze activele neutilizate in procesul tehnologic;

) 84 caseze bunurile raportate lo mijloacele fixe;

Josdl conserveze bunun!L W clror utilizate, potrivit planurilor de aclivitate, nu se
.:|"l-

'4, i .nlre T ocomponenia asociatilor, concernelor sioulor uniung, In beain
elor incheiale,

} #EI participe cu bunurile sale in aclivitalea structurilor nestatle;

si invesieased putimoniul de stal in alte state, Modul unei atare uwuum sl

feii Moldova,
si transmitd fondurile fixe si alte active.

ANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII
INDATORLIL

Fondutorul iyi prertitd drepturile de gestionar ul Intreprinderil prin inermediul
alui de adminisieatie si Administatorului Intreprinderii (organul executiv),

. : - x - Al

.Fum{uturul incheie cu  Administratorul inu'upnndmu uR conudet  pentru

ed proprietdfii de stat fn gestiune operativa si & imputernicirilor de destisurare
jhr.h: intrepringdtor,

+5 1N W

26. Fondatorul are urmatoarele atribufii pringipale:
a) aprobd Statutul Inuepu inderii, mnmﬁmnl; $i meplecmn]r: eestui,

b} stabileste mdmmrn ur.:nm;:-mlm

-

de chre legislagio statului ™ care sunt plusate investifitle §i de legislagin

LT

g

g i




membrii Consiliulu de administragie $i il revpcl

. d) desemnenzd
g) stabileste marimea ndemnizatilor lunare. pentru mepbrii Consiliulu de
ministrajie;
rinderii i 11 eliberenzd din Tunejie, lu

f) desemneazd Administratprului lntrep
opuneres Consiliului administrajie;

i) asigurd suptavegherea activithiil econ
rervint temijloeit in aetivitalea doesien,

h) stabilegte marimed ereditelor contraciaie §i acordate de Ineprindere,

¥
omico-financiare o Tnreprinderii. Fird &

¥
/ 77. La solicithred Inwreprindert, Fundutorul examineuzd materiulele i elibeivuc

torizatii privind:

a) darea @n arendd (locajiung) sau depunercd in ga) bunurilor [ntreprindeni;
b) comercializezarea Sau conservaren activelor neutilizate in procesul wehnologley
¢) casarea bunurilor raport ate la mijloacele fixe;
d) depunerea bunurilor Intreprinderii in capitalul social al structurilor nestatnle;
¢} Intrares in componenia asociaplor, concernelor i altor uniuni,

F) investirea patrimoniulul de stut in alte state.

vind modificarea gi completirilor i capitalul social

8. Fondaerul adopid decizil pr
arilor i completarilor n Sialul, réorgamizansa suu

al Intreprindeni, operares i lic
lichidares | _nLruprind-.eri.

in Statut pot fi p

contravin legisiatiei in vigodare.

seviizute §i alle drepturi §i obligatil ale Fondutarulul, cans nu

!

Consiliului de administratie

administrare o Intreprinder,
Legii nr. 14o-X11 din 16
Statut $1 Regulamentulul i

administrajie esle aiganul colegial de

|+ reprezintiinteresele statului i ig1 exerciti aclivitated in temeiul

junie 1994 cu - privire la intreprinderca de stat, prezentulul
Consaliului de administrajie 8l Intreprinderi, aprobat de Fondalor, v

; 29 Consiliului de

ge desemnenza de catre Fondator pe un termen ded 1

Finanielor, Minsterul

10, Consiliului de administratie
de propunerile Ministerulul
]

(pind la 3) ani, (inindu-se conl
Eeonomici i Comersulus, colectivului de muncl. .
31, Componenta pumerica o Consiliviul de administrafie se slubileste de londatot, W
numir de § (numdr impar, i i wiie de 3) persoune, in funciie de indicii seanomio-
financiari (personalul seriplic, volumul de afaceri §1 alti indici, ) ab ot upuind:rii.—

nsiliului de administrajie il in mod obligatori, repregentant
lor, Ministerul Economiei § Comergului, reprazanmn;i. ith
Fondatorului i al eolectivului de munca. [ncomponenta Caonsiliulul de adminskragie pot
intra, de asemened, reprezentanti Al aktor ninistere siauloritdl adminisirative centiale,
specialigti in domeniul de activitate al Intreprinderil, specialigti Tn econamie yi in drepl

12, in componenia Co
ai Ministerului  Finanje

Fo=— w1 il W R

Consiliului de administrajie este desempat de Fondalor. Embril

' 33, Pregedintele
e colectivulul de e, sunt alegh la

Consilinlui de administratie, propugi din part



naren gengrald (conferinld) a colectivilui de munca. Administratorul imn:prindm'ii. Nk
fi desemmal in calitate de membru al Consilivlui de administratie.
-
34, Cunsiliulni de administrugie arg urmdtourele uiribugii:
a) aproba directiile prioritare § planurile anuale de dezvoliage ale Intrgprinderii,
b) ia mésuri:ce vor asigura inlreprindersa si lolosipen eficiemd a bununlor
reprindeni;
¢} solutioneszd, de comun ucord cu Fondatorul, chestiunile rererinae o intured
prinderii in asocialii i alle uniuni yi iegirea din ele,
d) aprobd devizul anual de verituei §i cheltuieli, rmportul Tiner anual gl
rofitul(pierderea) perioadel de gestiune,
e) exercith controlul selectiv ul activitagii sconomice-financiure a intreprinderii;
) prezintd Fondatorulului raportul cu privire la petivitatea economice-financiurd u
treprinderii, procum §i rezultatele auditului activitilii economico-financlare, dupd caz.|
g) adoptd decizii cu privire la obfinerea, ucordarea si folosiren creditelor, in
imen stabilita de  Fondator,
h) prezintd Fondaterulul propuneri privind modificarea §) completarea Statunidui
sreprinderii, reorganizarea sau lichidaren ei, "
i} salecteazd  prin concurs  §i  propune Fondatorulului candidatura
dministratorului Intreprinderii gi, dupd caz, eliberarea lul din func|ie;
1) aprobd, la propunerea Administratorului, repartizarea profitulul net anual ol
ntreprindern;
k) aproba dérile de seami trimestriale pleAdministratorulu referitor-da rezultatele
tivithtii economico-linanciure ale Intreprinderii;
« 1) examineazi materialele ce gin de darea in arenda (locatiune) depuneres in g
unurilor Intreprinderii, comercializezarea sau conservarca activelor neutilizate in
procesul tehnelogic, casarcd bunurilor raportate la fondurile fixe, transmileres fondurilor
fixe si alior active, prezentate de Administrator spre coordonare;
m) deicide cu privire la opriunitates electudrii auditulul Intreprinderii;
n)y examineazd § informenzd dgndutorul  despre  necesiiules i Dy
capitalului social,
in Statutul intreprinderii st in Regulamentul Consiliulul de administialie pol
fi previzute si ale atribugii ale Consilivlui. de administratie, carg nu cuntrayin
legistatiei in vigoare,

35, Consiliului de administalie o we dreptul ed  intepvind in gelvilabEl,

Administratorului, desfasurath intru executarea funcjiilor, supulate i gontrociul
incheiat eu Fondutorul _Inteprinderii. .

6. Conform legislagiel, membrii Consiliului de administrajie raspunzind  sopilar

fata de Intreprindere pentru prejudiciile cauzate de indeplinirea, cu abatgri dela

legislagie, & hotdrirelor adoptate de ei, o Statutului Inweprinderii i a Regulamentului
Consiliului 'de administratie.” membrul Consilivlul de administratie care a.votat
impotriva unor astfel de hotdrin esie seutit reperarea prejudiciilor, dacd in procesul-
verbal al sediniei a lost fixat protestul lui, Este absolvit de rispundere i mgmbrul
Consikului de administrajie care nu ¢ participat la sedinta respectiva.

o e - T



17 Membrul Consiliului de administratie poate i scutit de reparapia prejudiciilor
caugate de n,el__Tn.Hn:.pui indeplinirii obligaliilor salg, ducd @l 9 agtonal conlomm
- documentelor Intreprinderii, indicatiilor in scriy ale nutorilii pe. care 0 reprezintd suu
"n limitele unui rise normal de producpie sju gestiune.

L

Organul executiv al Intreprinderii — Administratorul

18, Administratorul conduce activilales Inireprinderii $1 )i exercitg lunciule ce- revin
in

conformitate cu legisiatia, prezentul Statut i contractul (acordul) incheiar cu
Fondatorul

39, Administratorul are un_n-.'l.marr.-ln:: wribufiis
a) conduce activitalea Intreprinderii §i asigurll funclionangy el elicientd;
b) actioneazd fird procurd in numele Intreprinderii;
¢) reprezintd interesele [ntreprinderti in relatiile cu perscancle flzice i junidiee,
precum §i cu organele de justitie, acordind atare imputernicuii an unile probleme $i alwor
lucritori ai Intreprinderii ori altor persoane ce dispun de calificarea respectivd,
d) asigurd executarea deciziilor Fondutorului si Consiliului de administeagie;

e) asipurd, conform deciziei Consiliului de administraie, auditul activitdii
economico-financiare a Intreprinderil,

f) prezintd trimestrial Consiliulul de administapie deres de seamd cu privice la
activitatea economico-financiare a Intreprinderii gi, dupd caz, actul auditului;

g} incheie contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in banci;

) prezintd Fohdaoruluipropuneri coordonate cu Consiliul de administralie
privind schimbares componentei, reconsirucgia, extingere, reutilurea lehnicd @ bunurilor
transmise in Lestiunen Inteeprindecii;

i) poartd rispundere malerinlii pentiu neexecutarea sau execularcy inidecvitd o
abligagiilor stabilite n contract,

j) asigurd prezentarcd, sy modul stabilit de lege, a rapoartelor fnanciue gl
fiscale, o darilorde seami statistive §i de alie lipuri n organele respective de st

k) asigura transferures in termen a platilor in bugetul public naponal;

|) angajazd §i concedinzl personalul Intreprinderil, asigurd stumulares munc
angajatilor, sancjionarea sau tragerea lor la rispundere; :

m) asigura aschitarea salariilor, in modul i in termenele stabilite de legislujie;

n) Indeplineste §i alie obligalii ce (in de organizared i usigurares acuvidai
intreprinderii, conform legislatiel.

o 0. Adminisuatorul Intreprinderii este obligat s asigure integritaten bunurilor primite
in gestiune operativil, utilizaren §i reproduceren lor. Valoarea setivelor nete prfbril ale
Intreprinderii nu trebuie s lie mul mici declt marimea capitalului sociul, in caz conrar,
se interzice de @ a plati prime din contul profitului net abtinut.

V1. ACTIVITATEA DE INTREPRINZATOR A INTREPRINDERI

41, Intreprinderea poate desfsura orice gen de activitate previzut in prezentul Statut,
ou exceplia celor interzise de lepislajie.

M T oy
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B2 Intreprinderea isi Inlocmeste de sine statdtor programul de produciie, in luncie de
lieii economic stabiliti gle Fondator, contractele incheiute pentru comerteslizarea
\ei catre consumator] §i necesitatea de a asigura dezvoltares |nireprinderi.

43, Intreprinderea procurd resurse pe piata de marfuri nemijlocht de la producdtori, In
ile comertului angro, la burse, larmuroace, licitatii, de lu organizajiile de

svizionare lehnico-materialf ele.

licreprisderea 151 comercializeaza productia, lucririle, serviciile, precum
purile de productie la prejurile si tarilele de piafd, for Tn cazurile previzue de actele
ative - lo preturi reglementate de stal.

45. Profiwl (pierderile) Intreprinderii s¢ determind in modul previzut de legislojie.
afitul net se formeazii dupd achitarea impozitelor 5i & altor plati obligatoril gi ramane L

gozifia Intreprinderii.

Ldb. Profitul net poate £i utilizat pentru.

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

b formarea capitwlului de rezervi;

¢) formarea rezervel pentrd degvoliaren produetiel;
d) defalcar in bugetul dee s,

@) Tn alte scopuri, dagh nu contravin legisluge.

ui net se adoptd de catre Consiliului de

47 Decizia de repartizare a profitul
iy de 30 aprilie & anulul

inistraie anual, la propunérea Administratorulul, iy mai trz
rmeazi dupd anul de gestiune.

48. Profitul net se va repartiza doar pentru acoperirea pierderilor din anii precedeny,
iru ‘ormarga capitalului de rezerva pentru deevoltarea produciiel in cuzul nocare
oarea activelor nete, conform ultimului 1% Lan| unual al Intreprinderii sau vi deveni il

fci in urma repartizdnil lul in alte scopuri.

di din contwl profitului net ramas la digpozijia

49. Pierderile Intreprinderii se acope
ondului de rezervi, precum si din donajii sauw’

treprinderi, din contul mijloacelor |
veniil.

an financiar sau al oricdrul an lnuoeia
bilanjului anual ul scesti, va i

de administeatie va o
L]

50, Daci, la expirarea celui de-al doilen
lterior, valoarea activelor nete ale Intreprinderii, potrivit
ai mich decit marimea capitalului social, Consiliulu
ondatorul despre necesitates moditicarn capitalului social al Intreprinderii

Vil TEMEIURILE DE REORGANIZARE SALU LICHIDARE
A INTREPRINDERIL.

51, Inweprinderea se reorganizeaza prin fuziune (contopire,absorbyie), dezmembrare

(divizare, separare) sau wansformuré, in baza deciziei Fondatorulwi, in care se

prevedemodul gi fermenele de reo siniZare,

L

¥
k




nureprinderga ish Ingelenzd activitates §i s¢ lichidenzd in temelurile provazuie de
tie, inclusiv: ,
a) expiared lerme nuiu
b) atingered scopului pentru Care i fost
¢} prin hotdrirea Fondatorulul,

d) prin hodrires instantiel judechroresti;
@) in cazul insolvabilitagi sau Tncetiril p

uficienta masel debitoare.

| pentru gare d fost Tnliinjula;

constituitd suu imposibilitaten alingenil lug

rocesului de insolvabilitae in feghturd cu

o lichidare, constituitd

rii se efectuiazd de catre comisia d
je privind conducerea

3. Lichidares Intreprinde
o transmit toate fmputerniciri

otdrirea Fondaterulul, chreia | 8
it curente a intreprinderii.

5

eciziel instanjei judecatoresti

afl Intreprinderii, potrivit d
alte conditii de activitaie a el

54, In cazul incetdrii activit
) hidare, modul, termenele 51

petente, compenenid de lic

unt dererminate de aceastd instunid,

1 odatd cu radierea ei din Regisurul de stal al

. 55. Intreprinderea s¢ considerd lichidat
prinderilor §! organizaliilor,

VIIL DISPOZITI FINALL,
exemplare, fecare dintre ele avind aceeasi flay

56, Prezentul Statul esie intoemit in 2
parte intengrant a lui,

pe juridicd. Anexele fa Statut constituie

tut modificariie si completirile acesiuia intr in vigoare lu datd

57. Prezentul Sta
Inregisteari de Stat Ministerulul Dezvoltirii Informasionale,

gistrdrii lui la Camera
5%, Prevederile prezentului Statul suntwbligalorii pentrd L0|i ungajagi [ntreprinderii,
59, Litigiile apdrute in procesul activitdii intreprinderii sifsau reorganiziri, lichidarii
i g vor solutiona in instanjele jucdleciioresti compelente.



